STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
. KLEKSIK”
uL. PILSUDSKIEGO 39B
05-300 MINSK MAZOWIECKI
Minsk Mazowiecki 2018

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe(Dz. U. z 2018r. poz.
996).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkoli (Dz. U. z

2017 1. poz. 649).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwcea 2017 1.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
religit w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz.

1591).
Akt zalozycielski.
Niniejszy Statut
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7.

Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1
Przedszkole Kleksik , zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Przedszkole dziala na podstawie:

Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia2017

r.).
Niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Minnsku Mazowieckim przy ul. Pilsudskiego 39B

Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna, Aneta Ciszkowska, ktora jest
wlascicielem przedszkola i jednocze$nie pelni funkcje dyrektora Przedszkola
Publicznego Kleksik

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Kleksik sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
mozliwosci rozwojowych.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne Kleksik

ul. Pilsudskiego 39B

05-300 Minsk Mazowiecki

tel.668 874 144
e-mail kontakt@przedszkolekleksik.pl

8.

Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w
pelnym brzmieniu

Przedszkole Publiczne Kleksik Aneta Ciszkowska
Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone , w Ustawie Prawo O$wiatowe, a
w szczegblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2) Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa
programowa jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;



10.

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosSci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w
sposoOb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3)Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:

1.

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwo$ci przedszkola;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej i religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczyty w lekcjach religii, na
czas ich trwania, przejda z nauczycielem do innej grupy);

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

prowadzenie dzialania prozdrowotnego i proekologicznego;



4)Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i
sposoby oddzialywan, do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczego6lnoSci:

1. zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola

2. dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé;

3. organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwoSciami technicznymi;

4. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenistwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym oraz u§wiadamia koniecznoé¢ przestrzegania
ustalonych wspolnie zasad;

5. w wypadkach naglych, wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,;

6. wspolpracuje z poradnia psychologiczno— pedagogiczna zapewniajac w miare
potrzeb i mozliwos$ci konsultacje i pomoc;

5)Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw lub osoby
upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo:

1. dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosla, zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo;

2. rodzice(prawni opiekunowie) na poczatku wrze$nia skladaja pisemne
upowaznienie dla os6b mogacych odbieraé ich dzieci z przedszkola. Pisemne
upowaznienie, powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer i serie dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzica

3. nauczyciel nie moze wydaé dziecka osobie znajdujacej sie pod wplywem
alkoholu;

4. rodzice(prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe;

6)W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci dzieci:

1. prowadzone przez nauczycieli lub instruktorow ;
2. w przedszkolu, moga by¢ organizowane min. nastepujace zajecia dodatkowe:

1. religia

2. logopedia

3. jezyk angielski

4. zajecia taneczno — rytmiczne
5. warsztaty teatralne



3. religia i etyka na zyczenie rodzicow(prawnych opiekunéw); nauke religii
wlacza sie do planu zajec przedszkolnych;

Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich szczeg6lowe kompetencje

§3
1. Statut przedszkola okresla kompetencje organéw przedszkola,
ktorymi sa:
1. Dyrektor przedszkola:

1. Kkieruje biezaca dzialalnos$cig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2. reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3. jest kierownikiem zakladu pracy i pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami;

4. prowadzi nadzoér pedagogiczny, zapewnia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczna;

5. kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzeganie Statutu
przedszkola i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw
przedszkola;

6. inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jako$ci
pracy placowki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspolpracy
z placowkami badawczymi i partnerami spolecznymi;

7. planuje, organizuje i kontroluje dzialalno$¢ wychowawczo— dydaktyczng i
opiekuncza placowki, zgodna z przepisami prawa;

8. organizuje ewaluacje wewnetrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
pracy przedszkola;

9. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

10. obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dzialalno$ci statutowe;j
przedszkola;

11. przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego
Radzie pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny;

12. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
wedlug zasad okres§lonych w odrebnych przepisach;

13. przewodniczy Radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaly
podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly Rady pedagogiczne;j
niezgodne z przepisami prawa;

14. koordynuje opieke nad dzieémi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;



15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

dysponuje Srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$ci za
ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansow3a i gospodarcza obsluge przedszkola;

wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wlaéciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowaweczej i opiekunczej;

. stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki;

dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

wspolpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzieckiem;

prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce;

2) Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor
przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sa cztonkami
Rady pedagogicznej a jej przewodniczacym jest dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnoSci:

1.

o w0

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji
jego zmian, a takze jego uchwalenie;

opracowanie koncepcji rozwoju placoéwki, rocznych planéow rozwoju;
ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do
dzieci sprawiajacych problemy wychowawcze;

opracowanie rocznego sprawozdania z dzialalno$ci opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznej;

Pozostale kompetencje Rady pedagogicznej:



10.

Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i
po zakonczeniu roku szkolnego;

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal; uchwaly Rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszosScia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej czlonkéw (przypadku réwnej liczby glosow glos
dyrektora liczony jest podwdjnie);

nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro
wychowankoéw, rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow;
Informacje o dziecku moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego albo 1/3 czlonkéw Rady pedagogicznej;

zebrania Rady pedagogicznej s protokolowane, a czas zlozenia protokotu do
podpisu wynosi 7 dni;

Rozdzial IV
Zasady finansowania przedszkola

§4

Przedszkole, zapewnia bezplatne nauczanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie;

. Dziecko 6 letnie jest objete bezplatnym nauczaniem, w ramach obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego;

Ustala sie oplate, w wysoko$ci 1,00 za godzine zajeé¢ dla ucznidéw objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w czasie przekraczajagcym wymiar ustalony w pkt 1;

Zwalnia sie z wnoszenia oplaty, o ktorej mowa w pkt 3.rodzicoéw ( opiekunow
prawnych ) korzystajacych z zasitku celowego w postaci finansowania zywienia
dziecka w przedszkolu;

Zwalnia sie z wnoszenia oplaty o ktérej mowa w pkt 3 rodzicow (opiekunow
prawnych) dzieci niepelnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow.
Stawka zywieniowa ustalana przez Dyrektora Przedszkola

Dzienna stawka zywieniowa, uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

Z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej;

Oplaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 5 kazdego m-ca na wyznaczony
rachunek bankowy;



Rozdzial V
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu
§5

. Zgodnie z Ustawa Prawo O$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 1.
poz. 59) dzieci siedmioletnie, realizuja obowigzek szkolny, dzieci sze$cioletnie
maja obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;

. Do przedszkola Publicznego Kleksik, bedg uczeszczaly dzieci w wieku 3-5 lat,
ewentualnie dzieci szeScioletnie, jezeli bedzie takie zapotrzebowanie ze strony
rodzicow;

. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyjaé¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku;

. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial, obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien;

. Jeden oddzial moze liczy¢ maksymalnie 25 dzieci;

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa
zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespolowym i indywidualnym;

. W przedszkolu odbywaja sie bezplatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sa
wszystkie, chetne dzieci uczeszczajace do przedszkola;

. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowac¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych
moze:

. powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami;

. zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zajec;

. podpisa¢ umowe z firma zewnetrzna na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia
to dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i
opieki nad nimi);
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Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci;

Rozdzial VI
Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola

§o

. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego odbywa sie w w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych;

Szczegoblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow
oraz odrebnych przepisow wynikajacych z realizacji podstawy programowej;

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie sytuacyjnie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i
spokoju;

Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywnos$é
ruchowa i muzyczno — rytmiczna;

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

5 sal dydaktycznych wyposazonych w niezbedne wyposazenie;
pomieszczenie socjalne;

szatnie dla dzieci;

pomieszczenia sanitarne;

plac zabaw;

pokdj dla psychologa i logopedy, w ktérym prowadzone sg indywidualne
zajecia terapeutyczne, konsultacje z rodzicami;

Dzieci maja mozliwo$¢é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego;
zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin,
umieszczony w widocznym miejscu przy wejsciu do ogrodka;

Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizycznej.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami sztuki i kultury;

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole

10. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 — 17.30 od poniedziatku do

piatku. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin;

10



11.
12.

13.

14.

15.

10.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy dwém nauczycielom;

W miare mozliwo$ci nauczyciele opiekuja sie jednym oddzialem przez caly
okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu ciggtosci i
skuteczno$ci pracy wychowawczo — dydaktycznej;

Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegolnych oddzialow
podejmuje dyrektor przedszkola;

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach laczonych.
Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesieciu w kazdej
z nich z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem,;

W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do poslugiwania sie jezykiem
nowozytnym nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do osluchania sie
jezykiem w réznych sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze
sie pod uwage jaki jezyk jest nauczany pobliskich szkolach podstawowych.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§7
Obowiazki nauczycieli:

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z
obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$c;

organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajacego
nabywanie réznorodnych do§wiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$é
wyboru aktywnoSci;

zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gtownej
aktywno$ci dziecka;

prowadzenie dzialan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

. dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen;

wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;

wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego
mozliwo$ci rozwojowe i zainteresowania;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej i
opiekunczej zgodnie zobowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢,
realizowany program (w tym autorskie i wlasne), arkusze obserwacji,
indywidualne programy terapeutyczne, zeszyt rozmow indywidualnych z
rodzicami;

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;
czynny udzial w pracach Rady pedagogiczne;j

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki;

nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, lazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona
temperatura;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;
nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow; stosuje w
swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i p.poz;

Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§8

. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i srodowiskowych i jest
realizowana we wspolpracy z:

1. rodzicami,

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3. placowkami doskonalenia nauczycieli,
4

. innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
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5. organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw,
nauczycieli, psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni,
pracownika socjalnego, kuratora sadowego;

3. Dzialaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowaty beda
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
z zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, dzieci zaniedbane przez Srodowiskowo oraz dzieci szczeg6lnie uzdolnione;

4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
utworzenie zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry bedzie planowat i
koordynowal udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczego6lnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1. zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym;
2. zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest
bezplatna;

7. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, logopeda;
1) Obowiazki psychologa:

1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dziecka;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowigzujace przepisy prawa;

4. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym;

5. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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2) Obowiazki logopedy:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i

rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

Rozdzial IX

Wspélpraca z rodzicami

§9

Statut przedszkola okresla szczegdtowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i specjali$ci zobowiazani sa
wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju;

Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze soba w procesie wychowawczo —
dydaktycznym dziecka;

Ustala sie nastepujace formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwo$c:

1) w miesigcu wrze$niu, organizowane jest zebranie organizacyjne, w
trakcie ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola,
programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami
programéw wychowania przedszkolnego( konkretnych oddziatow
przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie, rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji, zawierajacej
opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialann wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu, rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego, uzyskuja pisemng informacje o
gotowosSci szkolnej dziecka;

1) Prawa rodzicow:

zapoznanie sie z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i planéw
pracy w danym oddziale;

uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola;
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9.

znajomos$¢ aktéw prawnych regulujacych prace przedszkola;

uczestniczenie w roéznych formach spotkan oddzialowych tj. zajeciach
otwartych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i
warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg
kalendarza imprez i uroczystosci);

2) Obowiazki rodzicow:
przestrzeganie niniejszego Statutu;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekun6w), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

terminowe uiszczanie odplatnoSci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie sie z treScig komunikatéw, ogloszen na tablicy
ogloszen;

interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka;

10. zapewnienie w miare mozliwo$ci regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

4) Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1.
2.

N o g &

spotkania adaptacyjne;

zebrania ogodlne z dyrektorem i grupowe. Harmonogram zebran lub dni
otwartych w przedszkolu bedzie wywieszany na biezaco

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i
specjalistami — w miare potrzeb;

tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow);
zajecia otwarte, integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekundéw) i dzieci;
warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedlug potrzeb;

wspolne przedsiewziecia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunéw)
i nauczycieli z udzialem dzieci;
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Rozdzial X
Rekrutacja do przedszkola

§ 10

1. W przedszkolu maja zastosowanie szczegolowe zasady rekrutacji, okreslajace
terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola, oparte o zasade powszechne;j
dostepnosci, okres$lane co roku przez organ prowadzacy;

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3.Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu ewidencji podan, zwanego dalej ,,Systemem”, ktory umozliwia sprawne
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad;

© N o 0 &

Rozdzial XI
Prawa dziecka w przedszkolu

§11

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka :

wlaséciwe zorganizowanie procesu opiekunczo— wychowawczo— dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowanie godno$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka,
takim jakie jest;

zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
poszanowanie indywidualnego tempa rozwoju;

szacunek dla wszystkich jego potrzeb;

poszanowanie wlasnoS$ci;

zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
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10.

11.
12.

w A w DN

zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczuc
innych;

swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczego6lno$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju
psychofizycznym;

. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sa wspoélnie z dzie¢mi.

Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz
poszanowania mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w
Kodeksie Przedszkolaka;

Dzieci w przedszkolu nie powinny:

stwarzaé niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i
innych dzieci;

krzywdzi¢ innych ani siebie;
niszczy¢ cudzej wlasnosci;
przeszkadzaé¢ innym w pracy lub zabawie;

Wychowankowie, ktérzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspolzycia spolecznego poddawani sa obserwacji i szczegblowej analizie
zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

powiadomieniu dyrektora;
powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i
psychologiem w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspo6lnego kierunku
oddzialywan i wspolnych sposobéw postepowania;

W przedszkolu, przyjety jest tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1. indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z
dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych

2. konsultacje z rodzicami

3. rozmowy z Dyrektorem przy udziale rodzicow dziecka, nauczycieli
prowadzgcych, psychologa;

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§12
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. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i
administracji;

. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst; Czlonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo do wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja Statutu lub uchwala nowy
Statut;

. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego Statutu;

. Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:

Udostepnianie Statutu zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola;

. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu;

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia;

. Statut Przedszkola Kleksik, uchwalony na posiedzeniu Rady pedagogicznej w
dniu 29.02.2012 r. traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego Statutu;

. Statut Przedszkola Publicznego Kleksik w Minsku Mazowieckim, w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 02 wrze$nia 2018r.
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